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Kapittel |

Generdll informagon

Disse retningslinjene skal legges til grunn for organisering, gjennomfering og vurdering av
fagpreove i reservedel sfaget for kjaretay.

Fagpreven skal vaare en individuell preve med likt omfang og lik vanskelighetsgrad for
legrlinger, §20-kandidater og elever som har fatt opplaging i skole (VKII).

Fagpreven skal normalt gjennomfaresi den bedrift eller virksomhet hvor kandidaten har fétt
hovedvekten av sin opplaging/praksis. Dersom kandidaten har hatt opplaaing/praksisi flere
bedrifter, skal preven avlegges der hvor kandidaten kan vise starst mulig del av sin faglige
bredde og helhetlige kompetanse i henhold til laareplanens mal. Y rkesopplagringsnemnda kan
etter rad fra prevenemnda henvise preveavleggel sen til prevestagon. Ved avlieggelse av
annengangs preve, kan yrkesopplaaingsnemnda avgjgre om preveavleggel sen kan
giennomfares annet sted enn i laarebedriften.

Fagpraven er en prove der kandidaten planlegger et arbeid, velger metoder, utferer,
kontrollerer, dokumenterer arbeidet og begrunner de valg som er gjort. Fagpraven vil dermed
besta av tre deler:

¢ en planleggingsdel
¢ en gjennomfaringsdel
¢ en dokumentasjonsdel

Kandidatens planlegging, gjennomfering og dokumentason av provearbeidet skal vage
gjenstand for vurdering i samsvar med forskrift av 26.06.95 nr. 676 om eksamen, fag-
/svenneprave, vurdering, dokumentasjon og klage over karakter og prevebedagmmelse i
videregdende opplaging.

Prevenemnda skal pase at kandidaten er kjent med retningslinjene for fagpreven.



K apittel |1

Pravenemndas ar beid

Dersom pregven avviklesi laarebedriften, ma preven til passes bedriftens virksomhet.
Prevenemnda har ansvar for utforming av oppgaven til fagpreven, jmf vurderingsforskriften
85-3. Oppgaven skal utformes med bakgrunni malenei lagreplan for opplaging i bedrift i
reservedel sfaget for kjeretay. Oppgaven ma utformes ik at den gir kandidaten reell mulighet
til & utfare et kvalitetsmessig godt arbeid innenfor fastsatt tidsforbruk.

Far praven tar til, skal pravenemnda med bakgrunn i vurderingsforskriften og den aktuelle
oppgaven utarbeide kriterier som skal legges til grunn for vurdering av kandidatens arbeid i
fagpravenstre deler.

Allemal i laareplan for opplaaing i bedrift for reservedel sfaget for kjaretay kan veae
gjenstand for praving.

Oppgaven skal utformes slik at flere ma blir vurdert og slik at alle kandidater far mulighet til
avise hva de kan. Den ma derfor inneholde elementer av ulik vanskelighetsgrad.

Kandidaten skal ikke kunne forutsi hvilke mal i laareplanen eller hvilke konkrete
arbeidsoppgaver han/hun skal bli prevd i.

Provenemnda skal pase at fagpreven inneholder arbeidsoppgaver innen aktiv og passiv
trafikksikkerhet. Helse, milj@ og sikkerhet skal integreresi preven.

Alle hjelpemidlene kandidaten har brukt i lagretiden skal kunne benyttes under praven.
Provenemnda skal pase at prevestedet er tilrettelagt for avlieggelse av praven.

Fagpreven skal normalt gjennomferesinnenfor en maksimal tidsramme av 4 dager. Innenfor
denne tidsrammen skal det settes av tid til planlegging og dokumentasjon.



K apittel 111

Gjennomfering av fagpr @ven

Prevenemnda skal vaare samlet ved provestart og preves utt.

Dersom pravenemnda ikke kan fare tilsyn under hele preaven, kan tilsynet delegerestil annen
person. Den som skal fere tilsyn ma skriftlig akseptere dette. Prevenemnda kan ikke delegere
ansvar for vurdering av kandidaten til tilsynspersonen. Pravenemnda vurderer selv i hvilke
deler av preveavviklingen det er ngdvendig med inspeksjon/vurdering underveisii
preveavleggel sen.

Provenemnda skal ved pravestart orientere kandidaten om hvordan preven skal gjennomfares.
Provenemnda har ansvaret for at preven gjennomfares i samsvar med retningslinjene.
Provenemnda skal utlevere kandidaten en oppgavetekst med eventuelle vedlegg, som klart

definerer provens innhold og omfang, herunder tidsrammer for de tre delene:
planleggingsdel en, gjennomfaringsdelen og dokumentasjonsdelen.

Planleggingsdel
Planleggingsdelen skal inneholde fa@lgende elementer:
e en skriftlig plan for arbeidet i stikkordsform
e en gjennomgang og forklaring av problemer/oppgaver som skal |@ses
e valg av ngdvendige deler og utstyr
e bruk av nadvendig litteratur

Provenemnda skal motta kandidatens plan for arbeidet.

Gjennomfaringsdel
Kandidaten utfarer det planlagte arbeidet innenfor den gitte tidsrammen.

Pravenemndas medlemmer skal observere og dokumentere kandidatens arbeid i henhold til de
vurderingskriteriene som er utarbeidet for den aktuelle oppgaven.

Dokumentasjonsdel

Dokumentasjonsdelen bestér av kandidatens oppsummering og egenvurdering av det utferte
arbeidet. Prevenemnda skal pase at kandidaten skriftlig eller muntlig rapporterer/
dokumenterer valg av framgangsmate, metoder, gjennomfaring osv.



K apittel IV

Vurdering

Alletre deler av fagpreven skal vurderesi samsvar med forskrift av 26.06.95 nr. 676 om
eksamen, fag-/svennepreve, vurdering, dokumentasjon og klage over karakter og
prevebedgmmelse i videregdende opplaging (Rundskriv F-6-96).

Provenemnda skal vurdere kandidatens dokumentasjon/rapport og gjennomfare en samtale
med kandidaten hvor han/hun kan klargjare og begrunne forhold ved arbeidet.

Dersom prevenemnda finner det ngdvendig, kan prevenemnda stille sparsmal for aavklarei
hvilken grad kandidaten har forstaelse for faget og i hvilken grad kandidaten kan sette faget i
en bredere sammenheng.

Provenemnda skal fare protokoll hvor alle sider ved preoveavleggel sen blir dokumentert.
Praveprotokollen ma vaare sa utfyllende at den kan vaare grunnlag for klagenemndas
behandling i forbindelse med ev klage.

Provenemnda skal umiddelbart etter at karakteren er fastsatt undertegne praveprotokollen og
levere denne sammen med oppgaven, vurderingskriteriene og dokumentasjon av kandidatens
arbeid til yrkesopplaaingsnemnda. Y rkesopplagringsnemnda skal meddele resultatet av praven
skriftlig til prevekandidat og laaebedrift. Klagefrist regnes fra tidspunktet for denne formelle
underretningen fra yrkesopplaaingsnemnda. Pravenemnda kan gi kandidaten muntlig
uformell underretning om resultatet.



